COMUNE DI BELLIZZI

(PROVINCIA DI SALERNO)

C.A.P.: 84092 — Codice Fiscale e Partita Iva: 02615970650
Tel, 0828.3580200 — Fax 0828.355849

DECRETO N. 01 DEL 11.01.2021

OGGETTO: Decreto di nomina del responsabile dell’ Area Pubblica Istruzione, Cultura , Servizi
Demografici e Servizi alla Persona ad interim fino alla modifica della struttura organizzativa dell’ Ente.

IL SINDACO

VISTO il verbale di proclamazione del 28 maggio 2019, con il quale il sottoscritto ¢ stato eletto
Sindaco p.t. di questo ente;

VISTI:
-1 D.Lgs. n. 267 /2000 recante il “Testo Unico degli Enti Locali”;
-~ I D.Lgs. n°165/2001 recante il “Testo Unico sul Pubblico Impiego”;

- Lo Statuto Comunale, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n° 24 del 12.05.2004 e
successivamente modificato con Deliberazione C.C. n° 19 del 21.04.2015;

- 11 vigente Regolamento di organizzazione |

— 1l Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigente del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali;

RICHIAMATL:

—I’art. 50 del D.Lgs. 267/2000 il quale dispone che il Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i
Responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai
rispettivi regolamenti comunali e provinciali;

—I’art.107 del TUEL, rubricato “Funzioni e Responsabilita della dirigenza,

- ’art.109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000 il quale richiede che il Sindaco attribuisca espressamente ai
funzionari, nominalmente individuati, le funzioni di responsabilita degli Uffici;

-gli artt.13, 14, 15 e 17 del CCNL comparto Enti Locali Comparto Regioni ed Autonomie Locali del
21.05.2018 in ordine ai Comuni privi di posizioni dirigenziali;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 62 del 20.05.2019, esecutiva, avente ad oggetto: “Definizione
dei criteri generali per il conferimento, la revoca degli incarichi e la graduazione delle Posizioni

orgnizzative ai sensi degli articoli 14 ¢ 15 comma 2 del CCNL 21.05.2018”;

DATO ATTO che questo Comune ¢ privo di personale con qualifica dirigenziale;




CONSIDERATO CHE in data 31.12.2020 il Responsabile dell’ Area P. I. , Cultura , Servizi
Demografici e Servizi alla Persona ¢ andato in quiescenza e risulta vacante I’ incarico di Responsabile
dell’ Area suddetta;

CONSIDERATT gli obiettivi amministrativi e i adempimenti istituzionali;

RILEVATO CHE la realizzazione degli obiettivi amministrativi dell” Ente puo aversi soltanto con 1’
effettivo  coinvolgimento dei wvari operatori dell’ amministrazione comunale e con la
responsabilizzazione dei soggetti preposti alle varie articolazioni organizzative

RITENUTO pertanto, stante ’attuale vacanza dell’incarico di responsabile dell’area P. 1., opportuno
procedere alla_attribuzione ad interim al Dott. Alfonso Del Vecchio, profilo professionale Istruttore
Direttivo Amministrativo , categoria giuridica D, gia Responsabile dell’ Area Affari Generali, anche
delle responsabilita gestionali e la relativa competenza ad adottare i conseguenti atti aventi rilevanza
esterna, in relazione all’Area P. 1., Cultura , Servizi Demografici e Servizi alla Persona, con le modalita
previste dall’art. 107 del TUEL al fine di assicurare la continuita amministrativa e il perseguimento di
un ottimale livello di efficienza, efficacia ed economicita dell’azione amministrativa in base ai principi
di cui alle normative vigenti in materia, nelle more dell’espletamento delle procedure di attribuzione dei
nuovi incarichi e delle relative indennita di posizione e risultato in adeguamento alle disposizioni del
nuovo CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018 , in applicazione della nuova metodologia per la
misurazione della posizione approvata dall’ Ente e delle nuove disposizioni contemplate dal D.L.
crescita (dI 34/2019, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 100 del 30 aprile 2019 ;

RITENUTO che il Comune debba farsi carico, con il proprio bilancio, delle risorse da destinare alle
indennita di posizione dei dipendenti rivestenti posizione di Responsabile degli uffici e dei servizi con
tutti 1 poteri di gestione e di esternazione, secondo quanto disposto dall’art.11 del CCNL 1998/2001

recante “disposizioni in favore dei Comuni di minori dimensioni demografiche ”;

ATTESA la propria competenza ad individuare gli organi gestionali dell’ente secondo criteri di
competenza professionale in relazione ai programmi dell’ente; '

CONSIDERATO CHE deve essere assicurata la necessaria sostituzione dei Responsabili di Servizio in
caso di loro assenza o indisponibilitd, e pertanto si ritiene opportuno che in caso di assenza od
impedimentodel Dott. Alfonso Del Vecchio subentri nella responsabilita il Segretario Generale ,
Dott.ssa Annalisa Consoli ;

RITENUTO che il conferimento del presente incarico non comporta I’assegnazione al dipendente di
alcuna retribuzione aggiuntiva, a quanto gia determinato con Decreto Sindacale n. 11 del 5.06.2019 ad
eccezione dell’indennita di risultato fissato al limite massimo del 25% del valore economico della
retribuzione di posizione prevista per la P. O. oggetto dell’ incarico ad interim , rapportato all’effettivo
periodo di nomina e all’orario di servizio, da erogarsi a seguito di verifica annuale sul raggiungimento
degli obiettivi di performance;

DECRETA

- di nominare ad interim il Dott. Alfonso Del Vecchio, profilo professionale Istruttore Direttivo
Amministrativo , categoria giuridica D, gia Responsabile dell’ Area Affari Generali,giusta
proprio decreto n. 12 del 5.06.2019, anche Responsabile dell’Area P. 1., Cultura . Servizi
Demografici e Servizi alla Persona, con le modalita previste dall’art. 107 del TUEL al fine di
assicurare la continuitd amministrativa e il perseguimento di un ottimale livello di efficienza,
efficacia ed economicita dell’azione amministrativa in base ai principi di cui alle normative
vigenti in materia, nelle more dell’espletamento delle procedure di attribuzione dei nuovi
incarichi e delle relative indennita di posizione e risultato in adeguamento alle disposizioni del




nuovo CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018 , in applicazione della nuova metodologia per la
misurazione della posizione approvata dall’ Ente e delle nuove disposizioni contemplate dal D.L.
crescita (dI 34/2019, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 100 del 30 aprile 2019 ;

- che la responsabilita assegnata decorre dalla data di notifica del presente atto all’ interessato e resta
valida fino all’espletamento delle procedure di attribuzione dei nuovi incarichi ;

- di revocare qualsiasi eventuale provvedimento in contrasto con il contenuto della presente
disposizione;

- che gli obiettivi assegnati al dipendente testé incaricato sono desumibili dal programma
amministrativo del Sindaco, dal Peg e dal Piano dettagliato degli obiettivi, nonché sono quelli di volta in
volta assegnati con atti formali da parte del Sindaco, degli Assessori di riferimento o della Giunta

Comunale;

- di attribuire, sulla scorta delle considerazioni espresse in premessa e in base a quanto previsto dalla
delibera di G.C. n. 62 del 08.05.2019 al dott. Alfonso Del Vecchio , la retribuzione di posizione
organizzativa su base annua per tredici mensilita pari ad euro 16.000,00 ai sensi dell’ art 17, comma 6
del CCNL 2016 - 2018 ; tale retribuzione, corrisposta ai sensi dell’art.15 del CCNL del 21.05.2018,
riassorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal vigente contratto collettivo nazionale,
compreso il compenso per lavoro straordinario;

-di riconoscere al dipendente Dott. Alfonso Del Vecchio quale retribuzione aggiuntiva dell’ indennita di
risultato il 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la P. O. oggetto dell’
incarico ad interim , rapportato all’effettivo periodo di nomina e all’orario di servizio, da erogarsi a
seguito di verifica annuale sul raggiungimento degli obiettivi di performance;

-l'ufficio Personale e I'Ufficio Ragioneria, ciascuno per propria competenza, diano esecuzione al
presente provvedimento;

-di notificare copia del presente provvedimento al dott. Alfonso Del Vecchio e di consegnarne copia al
Segretario Generale, all’Ufficio Personale ed all’Ufficio Ragioneria; ’

-di comunicare il presente provvedimento al Nucleo di Valutazione, per gli adempimenti
conseguenziali;

-di disporre la pubblicazione del presente decreto in Albo Pretorio, per giorni 15, per mera pubblicita
notizia.

Bellizzi li 11.01.2021




